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I. សារពីនាយកប្រតិរតតិស្តីទី 

ជៅឆ្នាំ២០២៥  ប្្រឹះស្ថនែ ជេស ៊ី ហា្វនយនែែ បាែ
េួរប្រទឹះរញ្ហនប្រឈមជាជប្រើែជៅកនុងប្រតិរតតិការអាេ៊ីវ
កមមររស់ខ្លួែនែលជ្វើឱនយឥណទាែមិែែាំជណើរការរែតជកើែ
ជ ើង រាំែួែអតិថិេែសកមមែិងផលរ័ប្តប្បាក់កមច៊ីមាែការ
ថយរ ឹះ។ ជទាឹះជាសថិតកនុងស្ថនែភាពនររជែឹះកត៊ីទាាំង
រ ្គលិកែិងថ្្នក់ប្្រ់ប្្ងជាែ់ខ្ពស់ររសជ់យើងបាែខ្ិតខ្ាំ
ប្ររងនប្រងអស់ព៊ីសមតថភាពជែើមនប៊ីជ ឹះប្ស្យរញ្ហប្រឈម
ទាាំងជ ឹះជាមួយែិងយ ទធស្ស្តសតថម៊ីប្រករជ យប្រសិទធ
ភាព ែិងមាែការគាំប្ទយ នងខ្នាំងព៊ី   ្ណៈអភិបាល។ 

រាំែួែអតិថិេែសកមមររស់ជយើងបាែថយរ ឹះមក
ជៅប្តរម ២៨០្ណែ៊ីឥណទាែ ជាមួយែរងផលរ័ប្ត
ប្បាក់កមច៊ីសរ ររាំែួែ  ២.៣៧១.៣៧៦ ែ ល្្នរអាជមរិក 
នែលផលរ័ប្តប្បាក់កមច៊ីបាែថយរ ឹះរាំែែួ ២៥%  ែិង
អតិថិេែសកមមបាែថយរ ឹះរាំែួែ ១៩%  ជ្ៀរ ែរងឆ្នាំ
២០២៤។  ប្ទពនយសកមមសរ របាែថយរ ឹះព៊ី ៣.៥៧៤. 
៩៣៤ែ ល្្នរអាជមរិក មកប្តរម ៣.១៥៣.៩០៨ ែ ល្្នរអា
ជមរិក ថយរ ឹះ១២% ជ្ៀរែិងឆ្នាំ២០២៤។ ជទាឹះជាមាែ
ការថយរ ឹះទាាំនងជែឹះក៏ប្្រឹះស្ថនែ ជេស ៊ី ហា្វនយនែែ បាែជ្វើ
ឲនយប្រជសើរជ ើងែូវលទធផលខតស ទធ្ួរឲនយកត់សមាគនល់ជរើ
ជ្ៀរជៅែរងឆ្នាំ២០២៤។ ជាមួយគ្នជែឹះផងនែរហា្ែិ
ភ័យផលរ័ប្តប្បាក់កមច៊ីយឺត្ាំជាង៣០ថ្ថៃបាែជកើែជ ើង
យ នងឆរ់រហ័សនែលវារណ្តនលមកព៊ីកត្តន្ាំៗ២្ឺ ១.
កត្តនខងជប្ៅវិរតតិជសែឋកិរចសកល ែិងរញ្ហនេជមា្នឹះប្ពាំ
នែែ  នែលបាែ      េឹះឥទធិពលែល់ប្រភពរាំណូលរមនបង 
ែិងលទធភាពសងររស់អតថិិេែ, ២.កត្តនខងកនុងទាកទ់ង
ែិងរញ្ហនអភិបាលកិរចែិងប្រតិរតតិការ នែលបាែេឹះឥទធិ
ពលែល់្ ណភាពឥណទាែ។                                                               

       ទែទរមគ្នជែឹះកនុងអាំ ុងឆ្នាំ២០២៥ ជេស ៊ី ហា្វនយនែែ 
បាែ ជ្វើកាំនណទប្មង់្ួរឱនយកត់សមាគនល់ជលើអភបិាលករិច 
ែិងរ ្គលិកជ យជយើងបាែផ្្នស់រតូរសមាេិកប្ក មប្ររកនា
ភិបាល អនកប្្រ់ប្្ងជាែ់ខ្ពស់ ែិងរ ្គលិកថ្្នក់ជប្កាមជៅ
ត្មផលិតភាពការងារនែល ាំឱនយរាំែួែរ ្គលកិបាែថយ
រ ឹះជ យស្រនតការជ្វើកាំនណទប្មង់ររ សមព័ែធ ែិង
ប្រតិរតតិការអាេ៊ីវកមមជ ើងវិញជែឹះ។ 

កនុងការពប្ងរងសមតថភាពរ ្គលកិ ជេស ៊ី ហា្វនយនែែ 
បាែជរៀររាំកមមវិ្៊ីរណ្តឹះរណ្តនលថ្ផទកនុង     ែិងវ្គរណ្តឹះ
រណ្តនលខងជប្ៅជាជប្រើែសប្មារ់រ ្គលិកប្្រ់កប្មិតកនុង
ការរជងកើែរាំជណឹះែរង សមតថភាព ែិងេាំ ញររស់ពួកជ្
ជែើមនប៊ីផតល់ែូវជសវាកមមហិរញ្ញវតថុឱនយលអប្រករជ យប្រសិទធ
ភាពែិង្ ណភាពែល់អតិថិេែររស់ជយើង។ 

ជៅឆ្នាំ២០២៦ ជយើងែិងជរៀររាំនផែការយ ទធស្ស្តសត
ថម៊ី ជែើមនប៊ីគាំប្ទែិងេាំរ ញឱនយផលរ័ប្តប្បាក់កមច៊ីជកើែជ ើង
ជាមួយ ែរងលទធផលនែលអារទទួលយកបាែថ្ែ្ ណ
ភាពររស់ផលរ័ប្តប្បាក់កមច៊ីថម៊ី ត្មរយៈការពប្ងរងការ
ប្្រ់ប្្ងហា្ែិភ័យឥណទាែ ការវាយតថ្មល ការសប្មររតិត 
ការត្ម ែ ែិងការប្តួតពិែិតនយថ្ផទកនុង។ ជយើងក៏មាែនផែ
ការណ៍យ ទធស្ស្តសតកនុងការប្្រ់ប្្ង    ែិងកាត់រែថយ
ឥណទាែមិែែាំជណើរការឱនយែូវកប្មិតទារ់រាំផ តជាមួយែរង
យែតការែ៏មាែប្រសិទធភាពកនុងការជ ឹះប្ស្យរញ្ហជាមួយ
អតិថិេែអែ ជល្មត្មជគលែជយបាយ ែ៊ីតិវិ្៊ីែិងរទ
រនបញ្ញតតិជា្រមាែជែើមនប៊ីធា ការការពារអតិថិេែ។ 
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កន ង មជាអនកតាំណ្តងឱ្យ ជេស ៊ី ហា្វ យនែែ 
ខ្្ ាំសូមជ ល្ៀតឱ្កាសជែឹះជែ៊ីមប៊ីនថលងអាំណរ  ្ណែល់រ គ្លិក
ទាាំងអស់ររស់ជយ៊ីង រាំជពាឹះការជរតជ្ារិតត ការខិ្តខ្ាំប្ររង
នប្រង ែិងភាពជស្ថម ឹះប្តង់ររស់រ គ្លិកទាាំងអស់នែលបាែ
ជ វ្៊ីឱ្យ ជេស ៊ី ហា្វ យនែែ មាែែិរែតភាព ែិងភាពជេឿទ ករិតត
ព៊ីអតិថិេែ ែិងថ្ែ្ូរអាេ៊ីវកមមទាាំងអស់។       

ជល៊ីសព៊ីជែឹះ ជេស ៊ី ហា្វ យនែែ មាែជគលរាំណង
រង់ផតល់ជសវាហរិញ្ញវតា ែល់ប្្រ់វសិ័យនែលជាតប្មូវការ
ររស់ប្រជាេែកមព ជា ែិងរូលរមួរាំនណកអភិវឌ្ឍសងគម 
ែិងជសែឋកិរចប្រជទសកមព ជា ត្តមរយៈការជល៊ីកកមពស់
កប្មិតេ៊ីវភាពរស់ជៅររស់ប្រជាពលរែឋឱ្យកាែ់នតប្រជស៊ី
ជ ៊ីង។   

កន ង មខ្្ ាំជា្ណៈប្្រ់ប្្ងសូមនថលងអាំណរ  ្ណ
ែល់ភា្ទ ែិកប្កុមប្ររកាភិបាល រ គ្លិកទាាំងអស់ ែិង
អាជ្ា្រពាក់ព័ែធរាំជពាឹះការគាំប្ទ ែិងផតល់ការនណ ាំជា
យ ទធស្ថស្តសតកន ងរយៈជពលកែលងមក។    ជារ ងជប្កាយ 
ខ្្ ាំសូមនថលងអាំណរ  ្ណែល់អតិថិេែរាំជពាឹះការជេឿជាក់ 
ែិងគាំប្ទជប្រ៊ីប្បាស់ជសវាកមមររស់ជយ៊ីង។ 

ជ យកត៊ីជគរពព៊ី 

នាយកប្រតិរតតិស្តទីី 

     លាវ ដារា ា 
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II. ចកខុវិស្័យ បរស្កកម្ម និងតម្ម្ៃស្នូល 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ចកខុវិស័្យ 

ជេស ៊ី ហា្វនយនែែ មាែជគលរាំណងរង់សជប្មរឱនយបាែែវូ
ភាពរីករជប្មើែយ នងឆរ់រហ័សររស់ប្រជាេែ  ែិងជេស ៊ី 
ហា្វនយនែែ ទាាំងអស់គ្ ែិងជែើមនប៊ីេួយអភិវឌនឍភាពជាអនក
ែរក ាំ នែលមាែទាំែួលខ្ សប្តូវរាំជពាឹះការរីករជប្មើែររស់

ប្រជទសកមពុជា។ 

 

 

បរស្កកម្ម 

ជេស ៊ី ហា្វនយនែែ ែរងរួមរាំនណកែល់ការរីករជប្មើែថ្ែ
ឧសនាហកមមកមពុជា ត្មរយៈជវទិកាហិរញ្ញវតថុររស់
ជយើង ជែើមនប៊ីជលើកកមពស់េ៊ីវភាពរស់ជៅររស់ប្រជាេែ 

កមពុជា។ 

 

 

 

តម្ម្ៃស្នូល 

ជេស ៊ី ហា្វនយនែែ ែរងប្រកាែ់យកែូវតថ្មលសនូល

ទាាំងប្បាាំែូរខងជប្កាម ជែើមនប៊ីសជប្មរបាែែូវ

ជរសកកមម ែិង រកខុវិស័យររស់ជយើង៖ 

• គុណតម្លៃសម្រាប់អតិថិជន 

• រក្សាការខិតខំម្របឹងប្ម្របង 

• គោលគៅរួលប្តលួយ 

• ម្របកាន់ខ្ជសប់នូវសុចរិតភាព 

• ភាពគជឿជាក្់គលើខៃួនឯង និងកាលសហាន 
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III. អភិបាលកិចច 
➢ រចនាស្ម្ព័នធប្ររ់ប្រង 

 

➢ ស្មាជិករណៈអភបិាល និងអនកប្ររប់្រងជាន់ខ្ពស្ ់  

ស្មាជិកប្កុម្ប្រឹកាភបិាល   

ប្រធាែប្កុមប្ររកាភិបាល ជល្លក. TAKAHASHI Nobuaki 

អភិបាល ជល្លកប្ស៊ី. KATANO Naoko 

អភិបាលឯករាេយ ជល្លក. KOMIYAMA Yuki 

ស្មាជិកអនកប្ររប់្រងជាន់ខ្ពស្់   

 យកប្រតិរតតិសត៊ីទ៊ី ជល្លក. ល្លវ  រា៉ា   
ប្រធាែអាេ៊ីវកមម ជល្លក. យ៉ា ង យូយ៉ាង 
ប្រធាែប្រតិរតតិត្តម  ជល្លកប្ស៊ី. ជា ឈ ែជហង 
ប្រធាែសវែកមមថ្ផទកន ង ជល្លក. សែ ស ភ័ណណ 
អែ ប្រធាែ្ណជែយយ ជល្លកប្ស៊ី. សាំជអឿែ ប្ស៊ីល័កខ 
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IV. ប ើម្ទុនចុុះរញ្ជី 

ប ើម្ទុន & ភារហ ុន 
២០២៥ 

(ែ ល្លល រអាជមរកិ) 
២០២៥ 

(ពាែ់ជរៀល) 
២០២៤ 

(ែ ល្លល រអាជមរកិ) 
២០២៤ 

(ពាែ់ជរៀល) 

ជែ៊ីមទ ែរ ឹះរញ្ជ ៊ីររស់ប្្រឹះស្ថា ែមាែរាំែួែ
៦.២៥០.០០០ ែ ល្លល រអាជមរកិ នែលជសម៊ី
ែរង ៦២.៥០០ ហ  ែ ជ យកន ងមួយហ  ែ
មាែតថ្មលជសម៊ីែរង ១០០ ែ ល្លល រអាជមរកិ។   

៦.២៥០.០០០ ២៥.១៥៧.៨០០ ៦.២៥០.០០០ ២៥.១៥៧.៨០០ 

 

ព័ត៌មានលម្អិតម្នមាចាស្់ភារហ ុនររស្់ប្កុម្ហ ុន មាន ូចខាងបប្កាម្ 

  
២០២៥ ២០២៤ 

  % រាំែួែ ទរកប្បាក់ % រាំែួែ ទរកប្បាក់ 
  មាច ស់ភា្ហ  ែ ហ  ែ US$ មាច ស់ភា្ហ  ែ ហ  ែ US$ 

TAKAHASHI Nobuaki ៨០% ៥០.០០០ ៥.០០០.០០០ ៨០% ៥០.០០០ ៥.០០០.០០០ 

PHALs Inc. ២០% ១២.៥០០ ១.២៥០.០០០ ២០% ១២.៥០០ ១.២៥០.០០០ 

  ១០០% ៦២.៥០០ ៦.២៥០.០០០ ១០០% ៦២.៥០០ ៦.២៥០.០០០ 

 

 
 

 

 

 

 

  

ប ើម្ទនុ 
ជៅថ្ថៃទ៊ី ១៣ នខ្ម៊ី  ឆ្ន ាំ ២០២៣ ប្កុមហ  ែបាែទទួលការយល់ប្ពមព៊ី្ គជាតិថ្ែកមព ជា ជល៊ីការរជងក៊ីែជែ៊ីម
ទ ែព៊ី ៥.000.000 ែ ល្លល រអាជមរកិ ជៅ ៦.២៥0.000 ែ ល្លល រអាជមរកិ។ ជៅថ្ថៃទ៊ី ២៨ នខ្មិថ   ឆ្ន ាំ ២០២៣ 
វជិស្ថ្ែកមមជល៊ីប្កុមហ  ែលកខែតិកៈ("M&AA")។ មិែមាែការផ្លល ស់រតូរជែ៊ីមទ ែភា្ហ  ែររស់ប្កុមហ  ែជៅកន ង
ឆ្ន ាំ២០២៥ ជទ។ 
 

WE ARE A GROUP COMPANY OF PHALs 
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V. ស្ូចនាករស្ំខាន់ៗ 

ការពពិណន៌ា 
  ២០២៥       ២០២៤ 

        (រាំែួែ្ិតជា USD)            (រាំែួែ្ិតជា USD) 
រាំែែួការយិល័យ ១ ១ 
រាំែែួអតិថិេែបាែរជញ្ចញឥណទាែ ២៩ ៣៧ 
រាំែែួទរកប្បាក់ឥណទាែបាែរជញ្ចញ ៣១២.៥០៤ ៤៩១.០៧៩ 
រាំែែួអតិថិេែសរ រ ២៨០ ៣៤៧ 
សមត លយឥណទាែែកសល់ ២.៣៤៨.២៣៣ ៣.១៧០.៤២៦ 
ប្បាក់កមច៊ី ០ ២០០,០០០ 
ជែ៊ីមទ ែរ ឹះរញ្ជ ៊ី ៦.២៥០.០០០ ៦.២៥០.០០០ 
រាំជណញស ទធ (២០០.២១៣) (៦៣៩.៤៥៨) 
ប្ទពយសកមមសរ រ ៣.១៤៨.៣៥៦  ៣.៥៧៤.៩៣៤ 
រាំណ លសរ រ ២៣.៧៥៦ ២៥០.១២១ 
មូល្ែសរ រ ៣.១២៤.៦០០ ៣.៣២៤.៨១៣ 
រាំែែួរ គ្លិក ១៤ ២៨ 
អែ បាតស្ថ្ែភាព ១០៨% ៩៧% 

 

 

ខ្តស ទធ ែិង សាំវធិាែ្ែ  

1,120,456 

639,458 

200,213 756,416 

322,780 

(62,878)

 (200,000)

 -

 200,000

 400,000

 600,000

 800,000

 1,000,000

 1,200,000

2023 2024 2025

Net Loss Loan Loss Provision
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VI. ការប្រឈម្ 
➢ កត្តាបស្ ឋកចិច 

ជសែឋកិរចកមព ជាកន ងឆ្ន ាំ ២០២៥ មាែកាំជណ៊ី ែយតឺមកជៅប្រមាណ ៤–៥% ជ យស្ថរការធាល ក់រ ឹះថ្ែវសិ័
យអរលែប្ទពយ ែិងសាំណង់ កាំជណ៊ី ែឥណទាែទារ សមាព ្ព៊ីវធិាែការពែធ្យររស់សហរែឋអាជមរកិជល៊ីការ ាំ
ជរញ ការជក៊ីែជ ៊ីងថ្ែតថ្មលជប្រងឥែធែៈ នែលកត្តត ទាាំងជែឹះបាែេឹះឥទធិពលអវេិជមាែែល់ការវែិិជយ្ ការ ាំជរញ 
វសិ័យជទសររណ៍ ែិងតប្មូវការកន ងប្សុក នែល ាំឱ្យសកមមភាពជសែឋកិរចទាាំងមូលមាែការថមថយ។ (Ref: World 

Bank Cambodia Economic Update 11-Jun-2025; 11-Dec-2025) 

➢ កត្តាភាពត្នតឹងត្ម្ប្ពំដ ន 

េជមាល ឹះត្តមប្ពាំនែែកមព ជា–ថ្ថ បាែជ វ្៊ីឱ្យស្ថា ែភាពជសែឋកិរចប្រឈមែរងសមាព ្កាែ់នតខ្ល ាំងជ ៊ីង វាបាែរ៉ាឹះ
ពាល់ែល់ទ៊ីផារការងារ លាំហូររាំណូលព៊ីជប្ៅប្សុក វសិ័យជទសររណ៍ ែិងនខ្ែប្រវា៉ា ក់ផគត់ផគង់។ ជយងត្តមទិែនែ័យ
ររស់ ប្កសួងការងារ ែិងរណត ឹះរណ្តត លវជិាជ េ៊ីវៈ នែលប្តូវបាែែកប្សង់ជៅកន ងប្ពរតតិរប្តររស់ ប្កសួងព័ត៌មាែរ ឹះ
ថ្ថៃទ៊ី៥ នខ្ត ល្ល ឆ្ន ាំ២០២៥ បាែឱ្យែរងថ្ន ពលកររាំណ្តកប្សុកកមព ជាប្រមាណ ៣០០.០០០ ក់ នែលបាែវលិ
ប្ត រ់មកព៊ីប្រជទសថ្ថ  ជសម៊ីែរងប្រមាណមួយភា្រ៊ីថ្ែរាំែួែអនកវលិប្ត រ់សរ រ ប្តូវបាែសប្មរសប្មួលឱ្យទទួល
បាែឱ្កាសការងារជៅកន ងប្រជទស។  ជទាឹះជាយ៉ា ងណ្ត ពលករភា្ជប្រ៊ីែនែលជៅជសសសល់ ប្រមាណព៊ីរភា្រ៊ី 
ជៅនតប្រឈមែរងកប្មិតឱ្កាសការងារមាែកាំណត់ជៅកន ងទ៊ីផារការងារកមព ជា។ ទែទរមែរងជែឹះ ប្បាក់ជផ្៊ីមកព៊ីពល
ករកមព ជាជៅជប្ៅប្រជទស នែលមាែរាំនណកប្រមាណ ៥.៥% ថ្ែផលិតផលកន ងប្សុកសរ រ (GDP) ប្តូវបាែ
ពាករណ៍ថ្នែរងធាល ក់រ ឹះប្រមាណ ៦០% កន ងប្ត៊ីមាសទ៊ី៤ ឆ្ន ាំ២០២៥ នែលែរងរ៉ាឹះពាល់ែល់ប្បាក់រាំណូលប្្ួស្ថរ 
ែិងកាត់រែាយសកមមភាពជប្រ៊ីប្បាស់កន ងប្សុករនែាមជទៀត។ ជាមួយគន ជែឹះ វសិ័យជទសររណ៍ នែលរមួរាំនណក
ប្រមាណ ៨% ថ្ែ GDP បាែទទួលរងផលរ៉ាឹះពាល់្ួរឱ្យកត់សមាគ ល់ ជ យរាំែួែជភ្ៀវជទសររអែតរជាតិបាែធាល ក់
រ ឹះ ២៧% ជារមបងជ យស្ថរការថយរ ឹះយ៉ា ងខ្ល ាំងថ្ែជភ្ៀវជទសររមកព៊ីប្រជទសថ្ថ។ កត្តត ជែឹះបាែរជងក៊ីែសមាព ្
ជល៊ីវសិ័យជទសររណ៍ ែិងអាេ៊ីវកមមពាក់ព័ែធ នែលជាសសរសតមភែ៏សាំខ្ែ់មួយថ្ែជសែឋកិរចជាតិ។            (Ref: 

Cambodia Economic Update December 2025). 

មា៉ាងវញិជទៀត ជយ៊ីងក៏កាំព ងប្រឈមម ខ្ែរងរញ្ហា ជាជប្រ៊ីែផងនែរ ជ យស្ថរអតិថិេែររស់ជយ៊ីងជាជប្រ៊ីែ
នែលរស់ជៅត្តមជខ្តតជារ់ប្ពាំនែែកមព ជា-ថ្ថ នែលព៊ីម ែជៅជ វ្៊ីការជៅកន ងប្រជទសថ្ថ ជហ៊ីយពរងនផអកជល៊ីប្បាក់
រាំណូលនែលទទួលបាែត្តមរយៈការងារ ល្ងនែែ ជែ៊ីមប៊ីផគត់ផគង់ការរាំណ្តយប្រចាំថ្ថៃ ែិងតប្មូវការកន ងប្្ួស្ថរ។ 

រ ទ រ់ព៊ីមាែេជមាល ឹះត្តមប្ពាំនែែកមព ជា–ថ្ថ បាែជក៊ីតជ ៊ីង ប្រជាពលរែឋជាជប្រ៊ីែនែលរស់ជៅកន ងតាំរែ់ទាាំង
ជ ឹះ មិែអាររករាំណូលព៊ីប្រភពរាំណូល្មមត្តររស់ពួកជ្បាែជទៀតជទ។ ជល៊ីសព៊ីជែឹះ ពលករនខ្មរមួយរាំែួែ ា្ំ
នែលកាំព ងជ វ្៊ីការជៅប្រជទសថ្ថប្តូវបាែវលិប្ត រ់មកប្រជទសកមព ជាវញិ នែលរណ្តត លឱ្យបាត់រង់ការងារ 
បាត់រង់រាំណូល ែិងផ្លល ស់ទ៊ីលាំជៅជរញព៊ីតាំរែ់នែលរងផលរ៉ាឹះពាល់ជ យេជមាល ឹះជៅកាែ់ទ៊ីត្តាំងស វតាិភាព។ 
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VII. វិធានការ នងិ ំប ុះប្សាយ 
➢ វិធានការជយួស្ប្ម្ួលរនទុកអតិថជិនរងបប្រុះ 

កន ងជគលរាំណងរូលរមួជាមួយរាេរ ឋ ភិបាល ែិង្ គរជាតិថ្ែកមព ជា កន ងការគាំប្ទ ែិងសប្មាលផល
រ៉ាឹះពាល់េ៊ីវភាពរស់ជៅររស់ប្រជាពលរែឋនែលរងផលរ៉ាឹះពាល់ព៊ីស្ថា ែភាពេជមាល ឹះត្តមប្ពាំនែែកមព ជា–ថ្ថ ប្ រ្ឹះស្ថា ែ
ម៊ីប្កូហរិញ្ញវតា ជេស ៊ី ហា្វ យ នែែ បាែអែ វតតវធិាែការេួយសប្មួលរែទ ក ប្សរត្តមការនណ ាំររស់្ គរជាតិថ្ែ
កមព ជា ជយងត្តមលិខិ្តជលខ្ ្១៧.០២៥.០១៩ ស.ក.ណ.ែ រ ឹះថ្ថៃទ៊ី ២៧ នខ្កកក  ឆ្ន ាំ ២០២៥ ែិងជសរកត៊ី
នណ ាំជលខ្ ្ ៣៧.០២៥.០២៧ ស.ក.ណ រ ឹះថ្ថៃទ៊ី ១០ នខ្ ន្ូ ឆ្ន ាំ ២០២៥     ប្ រ្ឹះស្ថា ែម៊ីប្កូហរិញ្ញវតា ជេស ៊ី ហា្វ យ 
នែែ បាែរូលរមួសប្មួលរែទ កែល់អតិថិេែនែលរងផលរ៉ាឹះពាល់សរ ររាំែួែ ៣៦  ក់ កន ងមាែេែជភៀសសរក 
រាំែួែ ១៨  ក់ នែលជាពលករនខ្មរជទ៊ីរប្ត រ់មកព៊ីប្រជទសថ្ថរាំែួែ ១៧  ក់ ជយ្ិែរាំែួែ ១  ក់។ 
  ្ិតជាប្បាក់រាំែួែសរ រនែលស្ថា រ័ែបាែេួយសប្មួលរែទ កែល់អតិថិេែនែលរងផលរ៉ាឹះពាល់ជ យស្ថរ
េជមាល ឹះត្តមរជណ្តត យប្ពាំនែែមាែប្រមាណ ១២.០២៦ ែ ល្លល រអាជមរកិ។ ការគាំប្ទជែឹះបាែរមួរាំនណកេួយសប្មាល
រែទ កហរិញ្ញវតា ររស់ពួកជ្។ 

 

 

 

 



 

ជេស ៊ី ហា្វ យនែែ ម.ក / របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥                                                                                                                     ទាំព័រទ៊ី 10 

 

➢ ប្វើរចចរុបននភាពបលើនីតវិិ្ីវាយតម្ម្ៃឥណទាន 

 ជែ៊ីមប៊ីពប្ងរង  ្ណភាពឥណទាែ ជយ៊ីងបាែជ វ្៊ីររច របែនភាពែ៊ីតិវ ិ្ ៊ីវាយតថ្មលឥណទាែ នែលរមួមាែ ការ
វភិា្ស្ថា ែភាពហរិញ្ញវតា ររស់អតិថិេែ សមតាភាពសង លាំហូរស្ថរ់ប្បាក់ ប្រវតតិឥណទាែ អែ បាតរាំណ ល អែ 
បាតប្ទពយធា  ែិងហា្ែិភ័យជារមួ ជែ៊ីមប៊ីគាំប្ទែល់ការសជប្មររិតត ែិងការប្រកាែ់ខ្ជ រ់ែូវជគលការណ៍ផតល់ប្បាក់
កមច៊ីប្រករជ យការទទួលខ្ សប្តូវ។ 

➢ ការប្ររប់្រងហានភិ័យឥណទាន 

 ជៅកន ងការប្្រ់ប្្ងហា្ែិភ័យឥណទាែជយ៊ីងបាែជប្រ៊ីប្បាស់វ ិ្ ៊ីស្ថស្តសត ការកាំណត់ហា្ែិភ័យ កាត់រែាយ 
ជេៀសវាង រកា ឬជផទរហា្ែិភ័យ ែិងធា  ្ណភាពផលរ័ប្តប្បាក់កមច៊ី ែិងសាិរភាពហរិញ្ញវតា ែូរខ្ងជប្កាម៖ 

- កាំណត់ហា្ែិភ័យឥណទាែ 
- ការវាស់សទង់កប្មិតនែលរ៉ាឹះពាល់ 
- ការប្្រ់ប្្ង ែិងកាត់រែាយហា្ែិភ័យឥណទាែ 
- ការប្តួតពិែិតយជល៊ីប្រសិទធភាពថ្ែ ជគលែជយបាយ ែិងែ៊ីតិវ ិ្ ៊ីឥណទាែ 

➢ បរលការណ៍ត្ម្ដានឥណទាន 

 ជគលការណ៍ត្តម ែឥណទាែ ជែ៊ីមប៊ីធា ថ្នប្បាក់កមច៊ីប្តូវបាែជប្រ៊ីប្បាស់សមប្សរត្តមជគលរាំណង
ររស់អតិថិេែ រែតការេួយគាំប្ទ រជងក៊ីែទាំ ក់ទាំែងជាមួយអតិថិេែរនែាមជទៀត ែិងការទទួលបាែររច របែនភាព
ស្ថា ែភាពរស់អតិថិេែទាែ់ជពលជវល្ល។ ជាពិជសសធា ការអែ ជល្លមត្តមលកខខ្ណឌ ឥណទាែ ែិងអារចត់
វធិាែការបាែទាែ់ជពលជវល្ល រមួទាាំងការវាយតថ្មលហា្ែិភ័យជ ៊ីងវញិ។ 

➢ ការអភិវឌ្ឍផលិតផលឥណទាន 

 ជយ៊ីងបាែរជងក៊ីតផលិតផលឥណទាែថម៊ីជែ៊ីមប៊ីឱ្យសមប្សរែរងស្ថា ែភាពជសែឋកិរច ការប្រកួតប្រនេង ែិង
តប្មូវការររស់អតិថិេែ រមួមាែឥណទាែពាណិេជកមម ឥណទាែអាេ៊ីវកមម ែិងឥណទាែជប្រ៊ីប្បាស់ផ្លទ ល់ខ្លួែ ជែ៊ីមប៊ី
េួយរជងក៊ីែសារិភាពលាំហូរស្ថរ់ប្បាក់ កាត់រែាយកមច៊ីមិែែាំជណ៊ី រការ (NPLs) ែិងពប្ងរងភាព្ែ់ថ្ែផលរ័ប្តឥណ
ទាែជ យស្ថររញ្ហា ជសែឋកិរច ការនប្រប្រួលអាកាសធាត  ែិងការនប្រប្រួលតថ្មលទ៊ីផារ។ 

➢ ជាអនកប្រឹកាឥណទាន 

 ជែ៊ីរតួជាអនកប្ររកាជយរល់ ផតល់ជយរល់ែល់អតិថិេែ ជែ៊ីមប៊ីេួយរជងក៊ីែរាំជណឹះែរង សមតាភាពកន ងការ
ប្្រ់ប្្ងស្ថរ់ប្បាក់ ែិងជប្រ៊ីប្បាស់ឥណទាែប្រករជ យប្រសិទធភាព។ ជល៊ីសព៊ីជែឹះ ជយ៊ីង្ួរនតនណ ាំអតិថិេែ
អាំព៊ីផលវបិាកថ្ែការេាំពាក់រាំណ លជប្រ៊ីែជល៊ីសល រ ែិងការជប្រ៊ីប្បាស់ប្បាក់កមច៊ីជប្រ៊ីែស្ថា រ័ែ ការជប្រ៊ីប្បាស់ប្បាក់កមច៊ី
ខ្ សជគលរាំណង ែិងជគលរាំណងកមច៊ីមិែរាស់ល្លស់។ 
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VIII. របាយការណហ៍រិញ្ញវតថដុ លរងស្វនកម្ម 
➢ របាយការណ៍ររស្ប់្កុម្ប្រឹកាភិបាល  
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ឈ ្មោះក្រមុហ នុ៖ ជេស ៊ី ហ្វា យនែែ ម.ក 

ក្រឈេទអាជវីរមម៖ គ រ្ឹះស្ថា ែម៊ីគកូហរិញ្ញវត្ា  

អាជ្ញមរណ័្ណឈេខ៖ ម.ហ-85 

ការរឈ្កើត៖ ទ៊ី១៧ នែ មករា ឆ្ន ាំ ២០១៨ 

អុមីមេ៖ info@jcfinance.com.kh 

ឈេហទពំរ័៖ http://jcfinance.com.kh 

ទរូសព័ទ៖ ៨៥៥(០)២៣ ២១៧ ៤១៩  

ទសី្នមរក់ាររណ្តមេ៖ 
ផ្ទឹះជេែ 77 ផ្លូវ Commercial  ភូមិនគែកតាែូ សង្កា ត់្ចាក់អនគែជេ៊ី 
ែណ្ឌ មាែេ័យ រាេធាែ៊ីភនាំជែញ  

 

 

  ពត័ម៌ានសឈ្េរររសក់្េរោះស្ថមន 

© ជេស ៊ី ហ្វា យនែែ ម.ក រកាសិទ្ធិគ្របយ់៉ា ង។ 


	3. Coperate profile -Khmer..pdf
	3. Cover page Khmer.pdf
	2. JC_Annual Report 2025_Kh.V2.pdf

